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ACTA No. 0004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION PARA CONCERTACION DE HORARIOS PROGRAMA DE ARTICULACION INSTITUCION 

EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA – CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Nobsa 

05/02/2026 

HORA INICIO: 

11:30 a.m. 

HORA FIN: 

02:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Institución Educativa 

Técnica de Nobsa. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: MINERO 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reunión de concertación de horarios, año 2026, programa articulación con la Institución 

Educativa Técnica de Nobsa. – Centro Minero Sena Regional Boyacá. 

2. ARL Para aprendices. 

3. Materiales de formación. 

4. Cambio de programa de formación. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar información correspondiente al proceso de articulación durante el año 2026, 

entre la Institución Educativa Técnica de Nobsa y el Centro Minero Sena Regional Boyacá, los 

programas de formación: Análisis Químico de Carbones y Minerales y Técnico en Mecánica de 

Maquinaria Industrial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 11: 30 a.m. En la Institución Educativa Técnica de Nobsa, se cuenta con la presencia 

de: 

Dra. Nancy Leonor Daza Gonzalez; Rectora de la Institución. 

Esp. Mercy Yaneth López Torres; Coordinadora de la Institución 

Esp. Nubia Esperanza Joya Botia; Docente Especialidad de la Institución. 

Esp. Ximena Gisele Rivera Guio; Docente Especialidad de la Institución. 

Ing. Vivian Lizeth Covo Castillo; Dinamizadora Proceso articulación con la Educación Media 

Centro Minero. 

Ing. Francisco Luis Montaña Rosas; Instructor Electromecánica, Centro Minero. 

Ing. Francy German Niño Camargo; Instructor Electromecánica, Centro Minero. 

Ing. Mónica Carrero Sáenz, Instructora Química y Carbones 

Ing. Leidy Andrea Salazar Parra; Instructora Proyectos, Centro Minero 
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Cont. Julio Andrés Buitrago Motta; Instructor Proyectos, Centro Minero.  

Esp. Lina Paola Torres; Instructora SST, Centro Minero. 

 

Se realiza el saludo de Bienvenida por parte de la Dra. Nancy Leonor Daza Gonzalez, Rectora 

de la Institución Educativa y por parte de la Ing. Vivian Lizeth Covo C. Dinamizadora proceso 

Articulación con la Educación Media.  

 

Se realiza la presentación de cada uno de los asistentes a la reunión. 

La Dra. Nancy Leonor Daza González, realiza su intervención señalando que en la Institución 

Educativa de realiza inducción a los programas de las diferentes modalidades desde los grados 

inferiores para que los aprendices conozcan los diferentes programas que se articulan con el 

SENA. Señalo la importancia de articulación del Centro minero con la I.E. dado que los 

proyectos productivos que realizan los aprendices son presentados en concursos y Ferias 

tecnológicas, logrando varios reconocimientos por la calidad e innovación de estos. 

 

La Coordinadora Mercy Yaneth López, realiza la presentación de los horarios de formación en 

ambos grados, quedando estado establecidos de la siguiente manera: Grados decimo Lunes 

de 10:25am hasta las 3:30pm y los Grados once los martes de 10:25am hasta las 3:30pm, 

Expuso también el listado de los aprendices de necesidades espaciales que serán matriculados 

en los programas. 

 

Seguidamente realiza su intervención la dinamizadora de la articulación Ing. Vivian Lizeth 

Covo donde relaciona los diferentes temas y novedades para el presente año. 

 

Se debe tener en cuenta y verificar que los aprendices de la especialidad de Mecánica y 

Química deben estar afiliados a una Administradora de Riesgos Laborales ARL, en nivel de 

riesgo V. por parte del Sena se envía a la secretaria de Educación la respectiva información; 

se solicita a la Institución educativa hacer seguimiento a estos niveles de riesgo y que los 

aprendices de grado once no sean desafiliados. 

 

Se indica que se tienen materiales de formación para entrega por parte del Centro Minero, 

con la novedad que esta entrega se debe hacer a los aprendices de grado 11, de acuerdo con 

directrices de auditorías, los materiales serán aprovechados por los aprendices y las 

herramientas y equipos quedan en custodia de la Institución. 

   

Se manifiesta que se requiere hacer cambios en actividades de la etapa productiva, en lo 

posible hacer cambio de documento de proyecto por la presentación de un artículo de 
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investigación, correspondiente al proyecto de grado, que en lo posible sea un proyecto 

productivo.  

 

La sustentación de los proyectos de grado, se desarrollarán libremente, de acuerdo con 

directrices de la Institución educativa; y puede ser: Sustentación, Rueda de Negocios, Feria de 

Proyectos, Poster. Etc.  

 

Para esta sustentación se requiere que las alternativas propuestas sean enfocadas al 

emprendimiento, para lo cual se trabajará un curso complementario de Emprendimiento, 

enfocado a los proyectos productivos orientado por el instructor de proyectos, el cual será 

debidamente certificado por el Centro Minero. 

 

El programa de formación complementaria de Emprendimiento, se trabajará durante el 

primer semestre con los aprendices de grado once y durante el segundo semestre con los 

aprendices de grado decimo. 

 

Las condiciones para el manejo de costos de materiales de los proyectos (los cuales no tienen 

restricciones), las establecerán los aprendices de acuerdo con su capacidad económica y el 

tipo de proyecto a presentar. 

 

Se menciona que se cuenta con el acuerdo 09 de 2024, Reglamento del aprendiz Sena, con el 

fin de conocer, los derechos y deberes de los aprendices el cual será socializado con los 

aprendices ene le resultado de formación de Inducción. 

 

Se propone realizar una reunión con el equipo de docentes de la Institución educativa, que 

orientan dentro de sus materias, competencias transversales, con el fin de concertar la 

Integración de currículos, y definir el proceso de evaluación de dichas competencias. 

 

Para salidas pedagógicas, se debe tener en cuenta el procedimiento requerido, permisos, 

fechas de salida, diligenciamiento de formatos de autorización para la salida, afiliaciones a 

seguridad social y, sobretodo, a ARL, presentación de proyecto para las salidas. Etc. 

 

Se informa sobre la posible necesidad de cambio de programa de formación Mecánica de 

Maquinaria Industrial, debido a las restricciones en el perfil de ingreso para los aprendices 

menores de 18 años, a lo cual la Sra Rectora manifiesta que es imposible que ese cambio en 

este año dado el avance que ya se cursado en la modalidad en la I.E. y de los tramites que se 

deben realizar ante la secretaria de educación y concejo directivo del colegio, por lo tanto se 
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concluye que se presentará ante la Institución  la alternativa del nuevo programa técnico para 

que sea acordado por las partes para la oferta de modalidad de articulación para el año 2027 

y se realice el debido trámite ante la secretaria de educación. 

 

Se solicita que la comunicación se realice directamente vía correo electrónico entre la 

Institución Educativa y la Dinamizadora de articulación Vivian Lizeth Covo C.  

Correo electrónico: vlcovo@sena.edu.co 

Celular: 3184021131 

Institución Educativa: 

Correo electrónico: ietnobsadirectivo@gmail.com 

Celular: 3166203378 

 

Siendo las 2:00 p.m. se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se desarrolló la Reunión para socializar información correspondiente al proceso de 

articulación durante el año 2026, entre la Institución Educativa Técnica de Nobsa y el Centro 

Minero Sena Regional Boyacá, programa de formación Técnico Análisis Químico de Carbones 

y Minerales y Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

SE ADJUNTA 

LISTA DE 

ASISTENCIA 

I.E. TECNICA DE 

NOBSA 

  SE ADJUNTA LISTA 

DE ASISTENCIA 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

mailto:vlcovo@sena.edu.co
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